Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Lubuskim Banku Spoéldzielczym

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Lubuski Bank
Spoéldzielczy informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

I.

II.

I11.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych jest Lubuski Bank Spoéldzielczy z siedzibg
w Miedzyrzeczu, ul. Kazimierza Wielkiego 24, 66-300 Mig¢dzyrzecz, wpisany do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000084255, NIP 596-100-41-60, REGON
000 510 907, zwany dalej ,,Bankiem”.

Inspektor Ochrony Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@lubuskibs.pl lub pisemnie (na
adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez Bank w celu realizacji procesu
rekrutacji/i przysztych rekrutacji - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
w tym zakresie jest Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz
realizacja przez Bank obowigzkéw prawnych cigzacych na Banku, tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy.

Informacja o okresach przetwarzania danych osobowych

Bank bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do
realizacji procesu rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji procesu przysztych
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 24 miesi¢cy. Po zakonczeniu rekrutacji
Pani/Pana dane zostang usunigte.

Informacja o odbiorcach danych osobowych

Pani/Pana dane sg przeznaczone dla Banku w procesie rekrutacji/w procesach
przysztych rekrutacji.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, prawo
zadania ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia na
warunkach wynikajacych z Rozporzadzenia. W zakresie, w jakim podstawag
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przystuguje Pani/Panu rowniez
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest
warunkiem Pani/Pana udzialu w procesie rekrutacji/i w procesach przysztych
rekrutacji.

Zautomatyzowanie podejmowanych decyzji, profilowanie

Bank nie przetwarza Pani/Pada danych osobowych w sposob zautomatyzowany,
mogacy skutkowaé zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

(data i podpis)



