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Ocena
Rady Nadzorczej stosowania przez Gospodarczy Bank Spoldzielczy Miedzyrzecz
w roku 2017 Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzonych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad L.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” Gospodarczy Bank Spoéldzielczy Miedzyrzecz wprowadzit
powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Gospodarczym Banku
Spotdzielczym Migdzyrzecz” — Uchwalg Zarzadu Banku nr 450/2014 z 18.12.2014 r.
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku Uchwata nr 33/2014 z 23.12.2014 r. oraz przez
Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 11/2016 z 17.05.2016 .

Rada Nadzorcza Gospodarczego Banku Spoétdzielczego Miedzyrzecz po zapoznaniu si¢
z raportem rocznym za 2017 r. ze stosowania zasad tadu korporacyjnego w Gospodarczym
Banku Spoéldzielczym Migdzyrzecz potwierdza, ze Bank stosowal wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku z uwzglednieniem mozliwosci technicznych
i organizacyjnych. Zasady te reguluja relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku, jego organizacje,
wspotprace z udziatowcami i klientami, dziatanie 1 wspolprace organdw statutowych, a takze
funkcje nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.
Gospodarczy Bank Spotdzielczy Migdzyrzecz jako instytucja zaufania publicznego prowadzi
dzialalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do profesjonalizmu i etyki
0sob wchodzacych w sktad organ6w Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym
w sktad organow Banku. takze przyklada wage do uksztaltowania odpowiednich relacji
Z udziatowcami oraz z klientami. Dbato$¢ o klienta i udziatlowcow jest jednym z nadrzednych
celoéw Banku.

Rada Nadzorcza wydaje pozytywng opini¢ o stosowaniu w Gospodarczym Banku Spoétdzielczym
Migdzyrzecz zasad tadu korporacyjnego oraz potwierdza, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeplywu 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentoéw, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Organizacja Banku ma
odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej, opublikowanej na stronie internetowej Banku.
Organizacja i struktura organizacyjna jest adekwatna do skali i dziatalno$ci Banku.

Aktualne zmiany organizacyjne oraz podzial kompetencji pomigdzy Czlonkéw Zarzadu byty
zatwierdzane stosownymi Uchwalami Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza zapoznawala sig¢
z raportami o stanie realizacji Strategii Gospodarczego Banku Spoétdzielczego Migdzyrzecz na
lata 2014-2017.

W Banku funkcjonuje system anonimowego powiadamiania o naduzyciach dotyczacych
naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Banku procedur i standardow etycznych. Rada
Nadzorcza otrzymuje regularne informacje z funkcjonowania tego systemu.

Bank posiada Plan Cigglosci Dzialania, majacy na celu zapewnienie cigglosci dzialania
I ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci Banku.

2. Relacja Banku z czlonkami
Dziatalno$¢ Banku prowadzona jest w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem
interesu klientéw. Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do rzetelnej 1 kompletne;j



informacji. Udziatlowcy moga wptywac na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje
Zebrania Przedstawicieli nie naruszajac kompetencji pozostatych organdw.

3. Zarzad

W Banku stosowane sg zasady dotyczace kolegialnosci i sktadu Zarzadu, oceny odpowiedniosci
kandydatéw na czlonkéw Zarzadu, kompetencji i odpowiedzialnosci oraz wewnetrznego
podziatu zadan Zarzadu, zarzadzania konfliktem interesow. Wewngtrzny podziat
odpowiedzialnosci pomigdzy Cztonkow Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony
obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzadu. Pehienie funkcji
przez poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu stanowi gldwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynaé negatywnie na jego
reputacje jako Czlonka Zarzadu.

Zatwierdzany przez Rade Nadzorczg podzial kompetencji migdzy Cztonkami Zarzadu zapewnia
nalezytg kontrolg i realizacje przyjetych celow strategicznych z uwzglednieniem bezpieczenstwa
Banku.

4. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad sprawami Banku kierujac sie¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbaloscia o prawidlowe 1 bezpieczne dzialanie Banku. Czlonkowie Rady
Nadzorczej posiadaja wymagana wiedzg, doswiadczenie 1 kwalifikacje. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposéb wptywac
negatywnie na ich reprezentacje jako cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Polityki tadu korporacyjnego
Gospodarczego Banku Spoétdzielczego Miedzyrzecz”, a jej wyniki udostgpniane sa na stronie
internetowej Banku.

Uchwatg nr 20/2017 Rady Nadzorczej Gospodarczego Banku Spotdzielczego Miedzyrzecz
z 28.09.2017r. powolany zostal Komitet Audytu sposréd cztonkéw Rady spetniajacych
kryterium niezaleznosci, ktory w tymze dniu odbyt swoje posiedzenie. Komitet Audytu dziata
na podstawie przepisow ustawy z dnia 11.05.2017r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie
sprawozdawczosci finansowej 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem. Zakres dziatania, sktad, kompetencje i tryb pracy Komitetu Audytu okresla
Regulamin Komitetu Audytu w Gospodarczym Banku Spoétdzielczym Miedzyrzecz

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej oraz
osob pehigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane
w regulacjach wewngtrznych.

Rada Nadzorcza, na podstawie otrzymywanego corocznie raportu z przegladu wdrozenia
i realizacji polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen ocenia i dokonuje weryfikacji polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Zarzad Banku, realizujac postanowienia Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych kluczowe stanowiska, dokonat analizy
stanowisk, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

6. Polityka informacyjna

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna,
uwzgledniajacg potrzeby jego udzialowcoOw oraz Klientow udostepniong na stronie internetowe;j
Banku — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi nadzoru. Raporty podlegajace
ujawnieniu zawierajg informacje finansowe. Polityka informacyjna okresla zasady i terminy
udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom.

Bank posiada jasne i czytelne zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.



Prowadzi usystematyzowany proces rozpatrywania skarg i reklamacji.
Rada Nadzorcza monitoruje ten proces, a okresowe raporty w tym zakresie s omawiane na
posiedzeniach Rady.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci ,,przedmiot reklamowy”, jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu jak
rowniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposéb, ktory
powodowatby umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub
ustugi.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Zarzad Banku wdrozyt adekwatny,
efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny
(co najmniej raz w roku) efektywnos$ci i skuteczno$ci oraz adekwatnosci systemu kontroli
wewngetrzne.

Bank posiada efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewnienia zgodnosci dziatania Banku
Z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi wraz z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych, zapewniajac kierujagcemu komorka ds. zgodnosci mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z Zarzagdem i Rada Nadzorcza Banku. Kierujacy komoérka ds. zgodnosci uczestniczy
W posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej. Powotanie i odwotanie kierujagcego komorka
ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony SGB- Spoétdzielni¢ dziatajaca
pod firma ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB”.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny i skuteczny system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem, obejmujaca tolerancje na ryzyko.

Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnos$ci, nie tacza
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar generujacy
to ryzyko.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem. Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad
skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system
informacji zarzadcze;.



